LEGGE N. 69/2009 - ART. 21, 1° COMMA

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO DISTINTO PER UNITA' ORGANIZZATIVA

TRIMESTRE LUGLIO - SETTEMBRE 2023

Unita organizzativa n. dipendenti |giornate lavorative  |giornate assenza  |giornate presenza  |percentuale assenza percentuale presenza

N. 1 Ris. Umane, AA. GG. con Segretario 12,00 893 201 692 22,51 77,49
N. 2 Cultura, Sociale, scuola, sport, turismo 6,67 438 118 320 26,94 73,06
N. 3 Servizio Econ. Finanziario e Tributi 6,00 406 120 286 29,56 70,44
N. 4 Polizia Municipale e Affari Legali 8,00 611 114 497 18,66 81,34
N. 5 Urbanistica e edilizia 4,00 270 44 226 16,30 83,70
N. 6 Tecnico lavori Pubblici 6,00 379 89 290 23,48 76,52
N. 7 Manutenzioni/Suap 16,00 1167 250 917 21,42 78,58
Tot. Dipendenti 58,67

Nel conteggio delle assenze sono incluse le ferie ed ogni altra tipologia di congedo o permesso se superiori alla meta dell*orario di lavoro.




